
 

 قانون حقوق الإنسان والعقيدة )الممارسات الدينية(

 الأسس التي يتكفل القانون بحمايتها:

 :التالية المحمية سسال  أو أكثر منبسبب واحد عرضة للتمييز أو المضايقة الانسان  كون ييجب ألا 

 عمرال •

 النسب  •

 اللون  •

 جناسال  •

 المواطنة •

  عرقيةخلفية الال  •

 الموطن الصلي •

 ات الدينيةالمعتقد •

 الإعاقة  •

 الوضع العائلي  •

 (غير المتزوجينالحالة الاجتماعية )بما في ذلك  •

 ية هوية الجنسال •

 التعبير عن الجنس •

 العام )في السكن فقط( الحصول على الدعم •

 )في العمل فقط( الجنائي سجل ال •

 والرضاعة الطبيعية(الجنس )بما في ذلك الحمل  •

 التوجه الجنس ي •

 :الاجتماعية المحمية النواحي

 )السكن( مراعاة الاحتياجات الخاصة •

 العقود  •

 توظيفال •

 والخدمات والمرافق  ،السلع •

 أو المهنية التجارية الجمعياتفي والعمالية  العضوية في النقابات •

 

 :  مراعاة الاحتياجات الخاصةوجوب 

، دون تكبد مشقة مفرطه، لمراعاة الاحتياجات الخاصة للأشخاص المحملب هذا القانون  ايط
ً
ين بموجب  يجهدا

التي يتعين على   واجباتيوضح المصطلح قانوني  وجوب مراعاة الاحتياجات الخاصةهذا القانون. ويعتبر 

بين الفراد ممن  مدير العقار الالتزام بها لتحقيق المساواة في الفرص والمزايا  صاحب العمل / مقدم الخدمة أو

 مختلفة  فراد أن الا ويدرك هذا المصطلح . هذا القانون حميهم ي
ً
لديهم احتياجات مختلفة ويريدون حلولا

قد لا تتمكن المرأة المسلمة التي تعمل في مصنع من الالتزام بالزي الموحد للشركة   المثال،على سبيل    م.لاحتياجاته

القانون من المصنع تلبية احتياجاتها الدينية مع التأكد من أنه طالب عارض مع معتقداتها الدينية. ي يتلنه قد 

 .صعوبات بالغةوبدون تكبد  يتماش ى مع متطلبات الصحة والسلامة 

أن   إذا تمكن من إثباتالمراعاة رفض طلب  مدير العقار قدم الخدمة أولم يمكن   البالغة: صعوباتال •

أن يكون تحقيق المراعاة المطلوبة   ذلك  . يتضمنصعوبات بالغةالمراعاة المطلوبة  ستكون السبب في تكبد  

 
 
مراعاة تكلفة طلب يغطي خارجي  دعمالحصول على أي على  موعدم قدرته على المؤسسة  للغاية مكلفا

 .و أمنيةأحدوث مخاطر صحية في كانت المراعاة المطلوبة قد تتسبب إذا أو  الاحتياجات الخاصة

 

 

يحمي قانون أونتاريو لحقوق الإنسان حقوق   •

أو  رقيةالشخاص ذوي الخصائص الاجتماعية أو الع

 الخرى  وغيرها من الخصائص المختلفة الدينية

 .قانون الالمختلفة التي تم تعريفها على أنها أسس 

 

يحظر القانون الإجراءات التي تميز ضد الشخاص   •

 
ً
 5في يتها اتكفل القانون بحم أساس 17على  استنادا

 .بالقانون  اجتماعية محمية قطاعات

 

معاملة متساوية في التوظيف والسكن بالقانون  يطالب •

والعقود والسلع والخدمات والمرافق والعضوية في 

 .التجارية المهنية والنقابات الجمعيات

 

الخدمات   يالمنظمات ومقدم منالقانون لب اطي •

 صحابوالحكومية( وأ الهادفة للربح)التجارية وغير 

 حقوق بتقديم العمل
ً
  ا

ً
متساوية لجميع الموظفين  وفرصا

 .والعملاء والمتطوعين

 

مختلف الجناس القانون بأن الشخاص من  يقر •

ختلفة المجتماعية ذوي الخلفيات الا و  والعراق والديان 

 حصول لضمان و قد يكون لديهم احتياجات مختلفة. 

 ،المتاحة ياتمكانالإ  أفضل على المجتمع أفراد كافة

التي تحول دون مشاركتهم في الحواجز  ازالةينبغي 

الخدمات والعمالة والإسكان والمجالات الاجتماعية 

 .الخرى 

 

السياسات والبرامج كافة  تصميمب القانون  يطالب •

للتصدي للتمييز ومنعه والقضاء عليه في  والعمليات

 .جميع المجالات الاجتماعية الخمسة

 

 

العمل منع   صحابالقانون من المنظمات وأيطالب  •

 من تحملها، واتخاذ إجراءات فورية في 
ً
المضايقة بدلا

 .حالة حدوث مثل هذه الفعال



 قانون حقوق الإنسان والعقيدة )الممارسات الدينية( 

 
 :الدينية للمسلمين مراعاة الاحتياجاتبعض الأمثلة على 

 شهر رمضانمراعاة  •

 لحم الخنزير والكحول والغذية الحلال )توفير الطعام الحلال(المسائل المتعلقة ب •

 والمكان( التوقيتمراعاة الصلاة ) •

 الإعفاءات المستندة إلى العقيدة )المناهج والنشطة( •

 المظهرو  قواعد اللباس •

 الدينية  أو الطقوسالعياد والإجازات والاحتفالات  •

 :والمراعاة ستيعابالا ب و وجمثال على 

 مراعاة ، ما لم يثبتوا أن معين ومكان إقامة صلاتها في توقيت قد تحتاج المرأة المسلمة العاملة إلى 

 .بالغةصعوبات  تكبد الاحتياجات المذكورة سيؤدي إلى

 مراعاة ظروفك الخاصة(: أنت مسؤول عن طلب ) لمراعاةطلب ا

 مكتوب(أن يكون بشكل ويفضل ) لمراعاةاشرح سبب احتياجك ل •

م معلومات  • ِّ
  باقد 

ً
)يمكن أن تشمل هذه أو بقيودك أو عجزك  ،حتياجاتكمتعلقة مباشرة

بطلبك لمراعاة  مباشربشكل ولكن فقط المعلومات المتعلقة  الطبية،التقارير المعلومات 

 (احتياجاتك الخاصة

 الممكنةالمراعاة المشاركة في المناقشات حول حلول  •

 في هذا المر  مساعدتهمطلب يتقد التعاون مع أي خبراء  •

 مختلفة من  •
ً

 لك الحل المثل كن تحتى لو لم   المراعاةجرب أشكالا

•  
ً
تقدم النقابة العمالية   .العمالية اتصل بممثل النقابة ،العمالية نقابةالفي  إذا كنت موظفا

لتنفيذ صاحب العمل التي يمكن أن يقوم بها جراءات الإ جيدة حول ائح نصفي أحيان كثيرة 

 .ترتيبات مراعاة الاحتياجات الخاصة

 

 ما هي العقيدة؟

لجنة أونتاريو لحقوق الإنسان العقيدة على أنها تعني  تشرح

فون ر الواسع. كما أنهم يع المعنى "الدين" ب"العقيدة الدينية" أو 

كل من واعتراف بالإيمان، بما في ذلك  معتقديالعقيدة "كنظام 

 ."العبادة مارسةالمعتقدات وم

 :التمييز القائم على العقيدة

قد يتعرض الفراد للتمييز بسبب معتقداتهم و/ أو ممارساتهم  •

 
ً
 .الشخاص الذين لا يمارسون أي دين  الدينية. وهذا يشمل أيضا

يمكن أن يتعرض شخص ما للتمييز أو المعاملة غير المتساوية في  •

السكن أو العمل أو الخدمات بسبب معتقداتهم وممارساتهم 

نظمات المجموعات أو الم من ي ل  نتماءالدينية أو من خلال الا 

 .دينية

العقيدة تشمل كراهية بعض المثلة على التمييز القائم على  •

 .الإسلام أو كراهية الجانب أو معاداة السامية

الخدمات )التجارية   يبموجب القانون، تتحمل المنظمات ومقدم •

 للربح  الهادفةوغير 
ً
  والحكومية( واجبا

ً
لاستيعاب  قانونيا

صعوبات   تكبدتتسبب في لم  إذامعتقدات الناس وممارساتهم 

هم احتياجات  تلبيةو دينية  حواجزي التصدي ل . وهذا يعني بالغة

العقيدة أو الهويات الدينية من  ي حتى يتمكن الفراد ذو  الدينية

  على فرص هم كأعضاء نشطين وحصولالمجتمع  الاستمرار في

العمل والسكن والخدمات أو الاستفادة منها على  متساوية في 

 .قدم المساواة

 :لتقديم شكوى بشأن حقوق الإنسان

 www.hrto.ca بأونتاريو،محكمة حقوق الإنسان (، يرجى الاتصال على الاتصال على شكوى بشأن حقوق الإنسان )الطلبلتقديم 

 0322-598-866-1الرقم المجاني: 

 0511-855-800-1للصم والبكم:  TTY خاصية

   www.ohrc.on.ca  راجع الموقع الإلكتروني للجنة حقوق الإنسان: ،للمزيد من المعلومات عن حقوق الإنسان و الإسكان

 

 : )لاندلورد أند تينانت بورد( مجلس المالك والمستأجر

 http://www.sjto.gov.on.ca/ltb موقع الكتروني: 

 1-800-855-0511والبكم: للصم  TTYخاصية  1-888-332-3234 الرقم المجاني: 

 التواصل مع مركز الدعم القانوني لحقوق الإنسان بشأن شكواك المتعلقة بحقوق الإنسان على
ً
 :يمكنك أيضا

information-hrlsc/contact-https://www.hrlsc.on.ca/en/contact 

  4900-597-416 رقم الهاتف: 

   1-866-625-5179الرقم المجاني: 

 1-416-597-4903للصم والبكم:   TTYخاصية

 

 

http://www.hrto.ca/
http://www.ohrc.on.ca/
http://www.sjto.gov.on.ca/ltb
https://www.hrlsc.on.ca/en/contact-hrlsc/contact-information


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعداد وتقديم: 

مع المجلس القومي   وبالاستشارة  ،(هيريتيتج كنيديانأوف مسلم ومان أوف كي دبليو( بدعم مالي من إدارة التراث الكندي )  كواليشان) و كتشنر وواترلو  النساء المسلمات فيتحالف 

   الإنسانتوعية وتعليم المرأة المسلمة بحقوق ل( HUQUQمشروع )حقوق  إطارفي  (،مسلم كنيديانأوف  كاونسيل للمسلمين الكنديين )ناشيونال 

 kw.org-www.cmw موقع الكتروني:  3565داخلي  519-576-0540هاتف:  kw.org-cmw.info@cmwللمعلومات والتواصل: 

 

 

mailto:cmw.info@cmw-kw.org
http://www.cmw-kw.org/

